
Ihr Aufgabenbereich
	 Eigenverantwortliche Abwicklung des gesamten Beschaffungs-

prozesses im SAP MM: Bedarfsermittlung und Angebotseinholung, 
Bestellabwicklung und Terminüberwachung sowie Wareneingangs- 
und Rechnungsprüfung

	 Sicherstellung der Materialverfügbarkeit unter Berücksichtigung von 
Kosten, Qualität und Lieferterminen

	 Aktive Steuerung und Eskalation bei Terminabweichungen

	 Durchführung von Angebotsvergleichen sowie operative  
Preisverhandlungen

Lieferantenmanagement
	 Betreuung und Weiterentwicklung bestehender Lieferanten

	 Unterstützung bei Vertrags- und Preisverhandlungen

	 Durchführung und Mitwirkung bei Lieferantenbewertungen

	 Bearbeitung von Reklamationen in Abstimmung mit internen  
Fachbereichen

Stammdaten- und Systempflege  
(SAP-Fokus)

	 Pflege und Sicherstellung der Qualität von Materialstammdaten, 
Lieferantenstammdaten und Einkaufsinfosätzen  
(Preise, Lieferzeiten, Zahlungsbedingungen)

	 Verantwortung für eine saubere Datenbasis als  
Voraussetzung stabiler Einkaufsprozesse

 		  Strategischer Einkauf  
	 (Entwicklungsperspektive)

	 Mitarbeit bei Kostenoptimierungen und Marktanalysen

	 Unterstützung bei der Entwicklung von Einkaufsstrategien

	 Identifikation von Einsparpotenzialen (z. B. TCO-Ansätze)

	 Beteiligung an strategischen Projekten im Einkauf

 	 Reporting & Analyse
	 Erstellung von Auswertungen, Kennzahlen und Reports (KPIs)

	 Durchführung von Preis- und Kostenanalysen mit SAP und Excel

	 Dokumentation und Transparenz relevanter Einkaufsprozesse

EINKÄUFER  (m/w/d)

OPERATIVER & STRATEGISCHER EINKAUF
auf Basis Vollzeit (38,5 Wochenstunden)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/einen erfahrene/n 
Einkäufer:in mit klarem Schwerpunkt im operativen Einkauf und  
Entwicklungsperspektive in den strategischen Einkauf.

Ziel der Position ist die Sicherstellung einer wirtschaftlichen, terminge-
rechten und qualitätskonformen Beschaffung unter konsequenter Nutzung 
von SAP (Modul MM) sowie die aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung von 
Einkaufsprozessen und -strategien.

Fakten & Zahlen

4Mio. 400 900 62
produzierte Schalter 

jährlich
Schaltertypen Mitarbeiter:innen 

weltweit
vertretene 

Länder



Kraus & Naimer Produktion GmbH
Puchberger Straße 201 | 2722 Weikersdorf am Steinfelde
www.krausnaimer.com

Ihr Profil 
Fachliche Qualifikation

	 Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung

	 Mehrjährige Erfahrung im Einkauf, idealerweise im industriellen  
Umfeld

	 Sehr gute SAP-Kenntnisse im Modul MM  
(zwingend erforderlich)

	 Sicherer Umgang mit Microsoft Office, insbesondere Excel  
(Auswertungen, Datenanalysen, Pivot)

	 Englischkenntnisse in Wort und Schrift (vertragssicher von Vorteil)

Persönliche Kompetenzen
	 Selbstständige, strukturierte und präzise Arbeitsweise

	 Hohes Maß an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

	 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

	 Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen

	 Analytisches Denken und Zahlenaffinität

	 Loyalität, Verlässlichkeit sowie Diskretion

	 Belastbarkeit und Bereitschaft zu Mehrarbeit bei Bedarf

Verantwortungsbereich
	 Verantwortung für definierte Lieferanten und/oder Materialgruppen

	 Sicherstellung von Liefertreue und Versorgungssicherheit

	 Einhaltung von Einkaufsrichtlinien und Prozessen

 	 Schnittstellen
	 Produktion / Disposition

	 Lager / Logistik

	 Qualitätssicherung

	 Technik / Entwicklung

	 Controlling

 Wir bieten
	 Langfristige Perspektive mit Entwicklung in den strategischen  

Einkauf

	 Übernahme von Verantwortung und Gestaltungsmöglichkeiten

	 Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld

	 Kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen

	 Schrittweise Übernahme strategischer Einkaufsaufgaben

	 Verantwortung für Materialgruppen

	 Mitarbeit und Leitung von Einkaufsprojekten

Anstellung als Angestellte/r lt. KV der Elektro- u. Elektronikindustrie

Monatsbezug ab EUR 4.000,- (bei entsprechender Erfahrung/ 
Qualifikation ist Überzahlung vorgesehen)

Ansprechperson: Hr. Karl Kohlhofer, MSc

karl.kohlhofer@krausnaimer.com

http://www.krausnaimer.com
http://www.krausnaimer.com
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